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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Regimento Geral regulamenta e disciplina a organizacdo e o
funcionamento comuns aos diversos 6rgdos e unidades do Centro
Universitario da Grande Dourados - UNIGRAN -.

§ 1°. O Centro Universitario da Grande Dourados —UNIGRAN- é mantido pela
UNIGRAN EDUCACIONAL, entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com sede na rua Balbina de Matos,2121, no municipio de Dourados, Estado
de Mato Grosso do Sul com Estatuto registrado no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas na cidade de Dourados/MS, sob
n° 406, do Livro APJ-3, em 22 de maio de 1975, inscrita CGC/MF sob n°
03361110/0001-77.

§ 2° Centro Universitario da Grande Dourados tem limite territorial definido
pela legislacéo (arts. 10 e 24 do Decreto n°® 5.773/2006 e art. 2° do Decreto
n°® 5.786/2006) vedada a sua atuacao de cursos presenciais fora de sede.

O Centro Universitario da Grande Dourados rege-se pelo presente
Regimento, pelo Estatuto e pela legislacdo do ensino superior.

O Centro Universitario da Grande Dourados tem por objetivos nas areas dos
Cursos que ministra:

I- aformacgédo de profissionais e especialistas de nivel superior;
ll- arealizagdo de pesquisas e o estimulo de atividades criadoras;

lll- a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante cursos e
servigos especiais.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO UNIVERSITARIA

A administracdo do Centro Universitario realiza-se em nivel superior e em
nivel de Faculdades.

§ 1° A administracdo superior tem como 6rgaos deliberativos o Conselho
Superior (CONSU) e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) e, como executivo a Reitoria. A composi¢cdo, competéncia e
normas de funcionamento dos colegiados superiores CONSU e CONSEPE
estdo disciplinadas no Estatuto do Centro Universitario da Grande Dourados.
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Art. 5°

Art. 6°

8§ 2° A administracdo académica das Faculdades processa-se na esfera
deliberativa pelo CONSEPE e na esfera executiva pela Diretoria.

8 3° As atividades de ensino, pesquisa e extensao tém como suporte 6rgaos
suplementares e de apoio, que entre outros sao: Secretaria, Biblioteca,
Departamento de Informética, entre outros.

CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os Orgdos Deliberativos Superiores do Centro Universitario funcionam
obedecendo aos seguintes requisitos:

I- a auséncia de determinada classe de representantes ndo impede seu
funcionamento;

[I- a participacdo em suas reunides é obrigatoria e preferencial em relagéao
as demais atividades;

lll- aauséncia, sem causa justificada, a mais de duas reunides consecutivas
ou quatro alternadas no mesmo periodo letivo, implica perda de
mandato;

IV- o Presidente dos 6rgaos deliberativos superiores pode alterar a ordem
dos assuntos, dar preferéncia a um deles em particular, por iniciativa
propria, ou por solicitacdo de um de seus membros, aprovada pela
maioria;

V- 0s membros dos 6rgéos deliberativos superiores podem solicitar vista da
matéria em discusséo e, se concedida, volta o assunto a deliberacédo na
reuniao seguinte;

VI- em caso de pedidos de vista de assunto em regime de urgéncia, o exame
da matéria é procedido no recinto do plenario e na propria sessao;

VII- as sessbes de trabalho séo reservadas, salvo deliberacdo em contrario
para cada caso;

VIII- a votacdo € simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira,
sempre que nao seja requerida ou prevista outra forma,

IX-  os érgaos deliberativos superiores funcionam com a presenca de seus
membros e suas decisfes sdo tomadas pela maioria simples dos votos.

As decisdes dos 6rgaos deliberativos superiores podem, conforme a natureza,
assumir a forma de Resolucbes, Deliberacdes, Portarias, ou Instrucdes
Normativas a serem baixadas pelo Reitor.
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Art. 7°

Art. 8°

At.9°

Das decisbes dos o6rgaos deliberativos superiores cabe pedido de
reconsideracao, por iniciativa da parte interessada, ou recurso a instancia
superior, quando arguida a ilegalidade do ato, no prazo de dez dias de sua
publicacéo.

§ 1° O pedido de reconsideracao é apresentado ao Reitor, que promove seu
reestudo, para decisédo no prazo de dez dias pelo proprio 6rgao.

8 2° Ao ser interposto perante a autoridade ou érgdo recorrido, 0 recurso
deve ser encaminhado a instancia superior no prazo de dez dias, a
contar do recebimento.

§ 3° O recurso néo tem efeito suspensivo, salvo se, da execucao imediata da
deciséo ou do ato recorrido, resultar sua ineficacia ou prejuizo irreparavel
para o recorrente.

8 4° Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgéo
recorrido, para cumprimento da deciséo proferida.

Na auséncia ou impedimentos do Reitor do colegiado, a presidéncia das
reunides é exercida pelo Pro-Reitor de Ensino e Extenséo ou ainda, por quem
a Mantenedora indicar.

Paragrafo Unico: N&o sdo admitidas representacdes, ou procuracées, ou
outras substituicbes de membros ausentes aos colegiados.

Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e direito de membro de
colegiado, a votacédo € secreta e dela ndo participa o interessado.

Art.10° O membro do colegiado que acumular fun¢des ou cargos tem direito, no maximo,

Art.11

Art.12

a (dois) votos nas decisodes.

Paragrafo Unico: O Reitor, sem prejuizo do prescrito no "caput"” deste Artigo,
tem também o voto de qualidade.

O direito de emitir parecer deve ser exercido dentro do prazo fixado pelo érgéo
solicitante, sob pena de perda deste direito para o caso apresentado.

De cada sessdo de colegiado lavra-se Ata, que é assinada pelo Reitor, pelo
secretario e pelos membros presentes.
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CAPITULO II
DA REITORIA

Art.I3 A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6érgédo executivo superior que coordena,
fiscaliza e superintende todas as atividades do Centro Universitario e
compreende:

- Gabinete do Reitor;

- Pré Reitoria Administrativa;

- Pr6 Reitoria de Ensino e Extenséao;

- Pr6 Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo.

Art.14 O Reitor € nomeado pela Mantenedora e os Pro-Reitores sdo nomeados pelo
Reitor.

Art.15 O Reitor com o auxilio dos Pro-Reitores - Administrativo, de Ensino e
Extensédo e de Pesquisa e P6s-Graduacdo devem:

I- Colaborar com os 6rgaos deliberativos superiores na definicdo da politica
do Centro Universitario;

lI- Coordenar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
lIl  Definir atribuigdes, executar, supervisionar as atividades de sua area;
lll- Exercer acdo disciplinar na esfera de sua competéncia,

IV- Executar as atribuicbes em consonancia com as diretrizes gerais da
Instituicdo, mantendo o Reitor a par do desenvolvimento dos trabalhos
dos 6rgédos sob sua responsabilidade.

Art.16 Ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo compete:

I-  Planejar, orientar, coordenar, e avaliar as atividades de pesquisa e pés-
graduacéo;

lI-  Pronunciar-se sobre proposta de convénios que interessem as
atividades do ensino, da pesquisa, da pés-graduacao;

lll-  Elaborar normas relativas aos projetos de pesquisa e de pds-graduacao,
para aprovacéo do Conselho Superior;

V- Analisar, dar parecer e encaminhar ao Conselho Superior os projetos de
pesquisas a serem desenvolvidos pelos cursos;

V- Acompanhar e avaliar as etapas dos projetos de pesquisa em andamento;

VI- Supervisionar publicacdes de revistas e trabalhos -cientificos da
comunidade académica;

VI-  Propor o Plano de Desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacéo;

IV- Exercer acao disciplinar na area de sua competéncia;
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Art.17 Ao Pré-Reitor Administrativo compete:

VI-

Planejar, orientar, coordenar e superintender todas as atividades
relacionadas com os assuntos financeiros da Institui¢céo;

Elaborar normas relativas ao patriménio e a execug¢do orcamentaria,
para aprovacdo do Conselho Superior;

Elaborar a proposta orcamentaria em conjunto com a Pré Reitoria de
Pesquisa e Poés-graduacdo, Pr6 Reitoria de Ensino e Extensédo e
Diretores das Faculdades;

Elaborar normas relativas ao pessoal administrativo e de servicos gerais,
para aprovacgéo do Conselho Superior;

Promover o aperfeicoamento do pessoal técnico administrativo;

Exercer acao disciplinar, na esfera de sua competéncia;

VII- Elaborar, anualmente, o plano de aquisicdo de material;

VIII- Exercer as demais atividades que Ihe sejam delegadas pelo Reitor ou
gue, por sua hatureza, recaiam na esfera de sua competéncia.

Art.18- Ao Pro-Reitor de Ensino e Extensédo compete auxiliar a Reitoria e os Diretores
de Faculdades na:

VI-

VII-

Coordenacao de todas as atividades de ensino e extensao;

Supervisdo das matriculas, transferéncias, vestibulares, assentamentos
escolares e registro de diplomas;

Proposicado da aprovacédo dos curriculos plenos dos Cursos, ouvido o
corpo docente dos cursos, para aprovacao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Coordenacéo e fiscalizacéo das atividades da Biblioteca;

Elaboracdo do Catdlogo Geral da Instituicdo e o Calendario Escolar,
ouvidos os Diretores de Faculdades para aprovacdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo

Encaminhamento para aprovacdo da Reitoria de toda publicacdo que
envolva o nome do Centro Universitario da Grande Dourados, ou das
unidades que a integram.

Elaborar o Plano de Desenvolvimento do Centro Universitario, com base
em proposta da Pr6 Reitoria de Pesquisa e PoOs-graduacdo, da Pro
Reitoria Administrativa e dos Diretores de Faculdades;

VIII Cumprimento das demais atividades que Ihe sejam delegadas pelo Reitor

Ou que, por sua natureza, recaiam na esfera de sua competéncia.
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Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

CAPITULO Il
DAS FACULDADES

As Faculdades sédo unidades que congregam cursos e supervisionam as
atividades didatico-pedagdgicas e administrativas dos mesmos.

A administracdo de cada Faculdade € exercida por um Diretor.

O Diretor de cada Faculdade é indicado pelo corpo docente dos cursos que a
ela pertencam, com mandato de dois anos, sendo permitida a reconducao.

Sao atribuicoes do Diretor de Faculdade:

VI-
VII-
VIII-

XI-

X1-

XIV-

XVI-

Superintender os servicos e atividades da Faculdade, zelando pelo fiel
cumprimento do regime académico;

administrar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades dos cursos
da Faculdade sob sua responsabilidade;

manter a articulagdo com os demais cursos oferecidos na Faculdade;

elaborar e coordenar os planos e programas de extensdo e ou
aperfeicoamento dos cursos da Faculdade;

encaminhar ao Reitor os relatérios de suas atividades para
homologacéao;

baixar atos normativos proprios da esfera de sua competéncia;
exercer acao disciplinar no ambito da Faculdade;

propor ao Reitor admissao, transferéncia e dispensa de pessoal
docente;

despachar requerimentos de sua competéncia;

supervisionar a integralizac&o curricular e orientar alunos;

decidir sobre representacdes a ele encaminhados;

conferir grau a diplomados;

assinar certificados e diplomas de concluséo de cursos e ou atividades
de sua competéncia;

definir a série na qual o aluno transferido deva requerer matricula e
elaborar os planos de estudo durante o periodo de adaptacdo do
mesmo ao curriculo do curso;

constituir comissoes;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Colegiados, do Regimento
Geral e a legislagéo em vigor;
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Art.23

Art.24

Art.25

Art.26

Art 27.

XVII- deliberar sobre atividades de ensino, de pesquisa e de extensédo
desenvolvidas nos cursos;

XVII- executar outras atribuicbes previstas no Regimento Geral, ou
decorrentes da natureza de sua fungéo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DO ENSINO A DISTANCIA

A gestdo do ensino a distancia esta a cargo da Diretoria de Educacéo a
Distancia — DEaD, para oferta de cursos de graduacédo, pés-graduacao,
extensao e sequenciais.

Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia — DEaD- a elaboracdo dos
programas nessa modalidade de ensino.

A Diretoria de Educacéo a Distancia — DEaD - é responséavel pela elaboracéo
de diretrizes para subsidiarem o desenvolvimento de propostas e implantacéo
de cursos de graduacéo e pos-graduacdo Lato sensu, cursos de extensao,
cursos sequenciais e disciplinas de graduac&o on-line, com a utilizacao de
midias interativas, em consonancia com os termos, prioridades e critérios
estabelecidos de acordo com a legislacéo vigente.

A DEabD é de responsabilidade de um professor indicado pela Reitoria e tem
as seguintes competéncias:

| Realizar o planejamento anual das ag¢bes do EAD, incluindo o
planejamento financeiro.

I Planejar e definir as acdes das coordenacdes do EAD.

[l Representar a Instituicdo perante parceiros e outras instituicbes no que se
refere a Educacéao a Distancia.

IV Cumprir e fazer cumprir as decis6es aprovadas pelos 6rgdos colegiados e
Reitoria da UNIGRAN.

V Presidir comissdes de avaliacdo de programas de cursos de ensino a
distancia.

VI Propor a autoridade competente a assinatura de contratos, convénios e
outros instrumentos que permitam o alcance dos objetivos tracados pela
IES.

VII Analisar, aprovar e encaminhar relatorios.

VIII Criar instrumentos de avaliacdo dos cursos a distancia oferecidos.

A Diretoria do EAD tém ainda as seguintes atribuicdes:

|  Fomentar junto as coordenadorias de curso e corpo docente da UNIGRAN
o desenvolvimento e participacdo em projetos, cursos e pesquisa em EAD.

Il Prover o corpo docente da InstituicAo de capacitagdo, apoio didatico-
pedagogico para a criacdo (planejamento e elaboracdo de material) e
execucao de cursos de EAD.
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Il Fazer pré andlise de projetos de cursos de EAD e material didatico-
pedagogico desenvolvido.

IV Coordenar autores, tutores e monitores.

V  Garantir o apoio didatico-pedagogico e técnico-cientifico aos
alunos dos cursos de EAD.

VI Elaborar e encaminhar relatérios com informacfes académicas
relacionadas as atividades de EAD que estiverem sendo desenvolvidas na
UNIGRAN.

VIl Interagir com as instituicdes parceiras, garantindo troca de experiéncias e
atualizacao didatico-pedagogica em EAD.

VIl Interagir com as instituicbes parceiras, coordenando atividades de
teleconferéncia e videoconferéncia, se for o caso.

IX Supervisionar os setores de informética, utilizados para desenvolvimento
de material didatico-pedagdgico e para atividades de tutoria.

X Gerenciar a estrutura de provimento de informacgdes (servidor Web) e rede
de computadores, garantindo a qualidade na execucdo dos cursos na
modalidade Internet.

Xl Gerenciar a estrutura de elaboracdo e execucdo de cursos nas
modalidades de material impresso, video e televisao.

Xll Garantir a disponibilidade de recursos tecnoldgicos para as equipes de
autoria de cursos de EAD elaborarem o material didatico-pedagogico
necessario.

XIll Manter atualizados a home page do EAD e o ambiente de aprendizagem
dos cursos em execucao.

XIV Garantir a atualizacao dos recursos tecnoldgicos necessarios a criacao e
execucao de cursos de EAD.

XV Elaborar e encaminhar relatérios com informagdes tecnoldgicas
relacionadas as atividades de EAD que estiverem sendo desenvolvidas na
UNIGRAN.

CAPITULO V
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art.28 A coordenacdo de cada curso ficar4 a cargo de um professor, indicado pelos

pares do respectivo curso, com aprovacao da Diretoria da faculdade e reitoria.

Art.29 O coordenador tera mandato de dois anos, permitida a reconduc¢do. O término

Art.30

Art.31

do seu mandato sera antecipado nas hipoteses de extincdo, fusdo ou
desmembramento de curso, ou na hip6tese da perda da condicao de professor.

O coordenador pode ser suspenso ou destituido de seu cargo, pelo néo
cumprimento de suas fungdes de acordo com o disposto neste Regimento.

Compete ao coordenador de curso:

I- Coordenar atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de sua
competéncia;
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[I- administrar e representar o curso em todas as instancias que se fizer
necessario;

Ill- organizar o curriculo pleno de curso, ouvido o corpo docente;

IV- aprovar, no ambito de sua competéncia, planos e programas de
ensino e alteracdes curriculares;

V- propor medidas para o aperfeicoamento do ensino e condi¢cbes para
pesquisa e extensao;

VI- orientar, coordenar e supervisionar os estagios profissionais exigidos pela
lei;

VII- elaborar horario de aulas e das demais atividades didaticas do curso;

VIII- supervisionar a integralizag&o curricular e orientar alunos;

IX- deliberar sobre recursos ou representacdes de alunos a respeito de matéria
didatica e trabalhos escolares;

X- verificar a execucao do sistema de avaliacao do corpo discente e docente;
XI- dar parecer na indicacéo e dispensa de docente;

Xll- convocar e presidir as reunides do corpo docente do curso;

XIll- coordenar os trabalhos dos membros do corpo docente do curso;

XIV- acompanhar a assiduidade dos docentes e pessoal técnico-administrativo
vinculados ao curso, auxiliando o Diretor na fiscalizacdo da observancia do
regime escolar e do cumprimento dos planos de ensino e dos demais planos
de trabalho;

XV-avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo segundo
propostas dos colegiados superiores;

XVI- estabelecer, observadas as normas baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, critérios para aproveitamento de estudos, adaptacoes,
dependéncias e avaliacdo da aprendizagem e deliberar sobre pedidos de
transferéncias;

XVll-apresentar propostas para aquisicdo de material bibliografico e outros
eguipamentos necessarios para o bom desempenho do ensino, pesquisa e
extensao;

XVllI-deliberar sobre organizagdo e administracdo de laboratérios e outros
materiais didaticos, quando esses constituirem parte integrante do ensino e
da pesquisa;

XIX- responsabilizar-se pelo material que estiver sobre sua guarda;
XX- exercer o poder disciplinar;

XXI- apresentar ao Reitor, no prazo que for por este fixado, relatorios as
atividades do curso;

XXII- propor admisséao de monitor, na forma deste Regimento Geral;

XXIlI- zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo curso;
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XXIV- avaliar periodicamente o andamento e os resultados dos projetos de
pesquisa e dos planos de extensdo sob sua responsabilidade;

XXV- cumprir e fazer cumprir as disposicOes deste Regimento Geral, e as
deliberacfes dos 6rgédos colegiados;

XXVI- exercer outras atribuicdes que, pela sua natureza, recaiam dentro de sua
competéncia, ou que Ihe sejam delegadas pelo Diretor, ou pelos demais
Orgaos superiores.

CAPITULO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.32. O Nucleo Docente Estruturante, composto por 5 docentes, tem como funcao
contribuir com o Coordenador de curso na organizacdo, implantacdo e
desenvolvimento do curriculo proposto para cada curso,

Art.33. O Nucleo Docente Estruturante tem como atribuicdes:

o Auxiliar na elaboracdo do Projeto Pedagodgico do curso definindo sua
concepcgéao e fundamentos;

o estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
o atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

o conduzir os trabalhos de reestruturagédo curricular, para aprovagdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

o supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado;

o analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

o promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

o acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado
de Curso a indicacdo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

o zelar pela integragcdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

o indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a éarea de
conhecimento do curso;

o zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacao;

o buscar a identificacdo do aluno a ser formado com ambito na valorizacao
técnica, €tica, critica, construtiva e social;
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o acompanhar e orientar a execucdo dos planos de ensino e metodologias
com o proposito de atingir as competéncias e habilidades contidas no Projeto
Pedagdgico e Diretrizes Curriculares.

Paragrafo unico: O Nucleo Docente Estruturante se reline uma vez por bimestre,
e se necessario, em dias extraordinarios agendados pela coordenacédo do curso.

_ CAPITULO VI N
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art.34. A comissdo Propria de Avaliacdo - CPA - é o 6rgdo responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar e supervisionar a Politica da Avaliacdo Institucional
definida na legislagdo, bem como coordenar e articular o processo interno de
auto avaliacdo institucional, sistematizando e disponibilizando informacdes e
dados sobre a avaliagéo realizada, ao Ministério da Educacédo — MEC e definindo
acOes a serem tomadas pela IES, conforme os resultados obtidos nas
avaliacoes.

Paragrafo Unico- A CPA tem autonomia em relagcdo aos 6rgdos colegiados
existentes no UNIGRAN.

Art.35 A Ouvidoria, 6rgdo diretamente subordinado a Reitoria, tem por finalidade
estabelecer um elo entre a comunidade - externa e interna — com o Centro
Universitario, objetivando tornar agil a administracdo e aperfeicoar a
democracia na relacdo com a sociedade, garantindo aos usuarios da Instituicdo
a protecdo e defesa dos seus direitos.

Paragrafo Unico: A Ouvidoria tem autonomia em relag&o aos 6rg&os colegiados
da IES.

CAPITULO VIII
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art.36. O Colegiado de Curso, 6rgéo deliberativo e consultivo, de natureza académica,
no ambito do curso de graduacao, € constituido dos seguintes membros:

| - Coordenador de Curso,
Il - Professores que ministram disciplinas no Curso;
Paragrafo unico. O Colegiado de Curso tem como dirigente o Coordenador do

curso e em seu impedimento e ou auséncia o Diretor da
Faculdade a que pertence.
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Art.37.

Art.38.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros que o constituem.

Paragrafo Unico: os membros do colegiado de curso tém direito a voz e voto,
enquanto o dirigente tem direito ao voto de qualidade para
efeito de desempate.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - Participar da elaboracédo e atualizacdo do projeto pedagogico do curso,
programacgao académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino,
iniciacao a pesquisa e extensao, articulados com os objetivos da Instituicao
e com as presentes normas regimentais;

[I- Pronunciar-se quanto a organizacdo didatico-pedagoégica dos planos de
ensino de disciplinas, elaboracao e ou reelaboracédo de ementas, definicdo
de objetivos, conteldos programaticos, procedimentos de ensino e de
avaliacao e bibliografia;

Ill- Aprovar ementarios, programas e planos de ensino das disciplinas
componente da estrutura curricular do curso;

IV- Incentivar a programacdo académica que estimule a concepcao e pratica
interdisciplinar e atividades de distintos cursos;

V- Avaliar as relacdes didatico-pedagdgicas das disciplinas do curso em
consonancia com os objetivos e o perfil profissiografico, competéncias e
habilidades definidos no projeto pedagdégico do curso;

VI- Analisar as propostas de criacdo, reformulacéo, desativacdo ou suspensao
temporéria de oferecimento de habilitacdo ou modalidade do curso;

V- Aprovar os projetos de ensino, extensdo, pesquisa € iniciagdo cientifica,
depois de analisados pelo Coordenador de Curso

VI- Elaborar as linhas de pesquisa do Curso;

VIl - Constituir comissdes especiais para estudo de assuntos de interesse do
Curso e da UNIGRAN

VIII- Incentivar a programacao académica que estimule a concepcao e pratica
interdisciplinar e atividades de distintos cursos;

IX- Analisar resultados de desempenho académico dos alunos e aproveitamento
em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagdgico-didatico e
académico e administrativo;

X - Inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacdo
Institucional, Padrdes de Qualidade para Avaliacao de Cursos, Avaliacao
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Art.39

de Cursos (ENADE) e avaliacdo de desempenho e rendimento dos
académicos do Curso com vistos aos procedimentos académicos;

Xl Organizar projeto e acdes visando promover a avaliacdo e a auto avaliacédo
do curso de acordo com as orientacdes do SINAES e conforme os
resultados do trabalho da Comissao de Avaliacéo local institucional,

Xl Propor normas para o estagio supervisionado, elaboracéo e apresentacéo
de monografia e de trabalho de conclusé&o de curso a serem encaminhados
ao CONSEPE.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Os 6rgaos Suplementares e de Apoio, que visam dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, e as atividades-meio da Instituicdo, s&o
disciplinados por Resolucéo, ressalvando o disposto neste Regimento.

§ 1° S&o orgaos complementares, entre outros:

Secretarias Gerais /Nucleos de Apoio aos estudantes;
Biblioteca,;

Clinica de Fisioterapia

Clinica de Odontologia

Clinica de Estética

Clinica de Veterinaria
Complexo Desportivo

Curso de Ensino Médio
Farmécia Escola

Fazenda escola

Laboratérios

Area Experimental

Nucleo de Assisténcia Juridica
Nucleo de Informatica

Nucleo de Inovacéo

Nucleo de Logistica/EAD
Nucleo de Nutricdo

Nucleo de Psicologia
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Art.40

Art.41

TITULO NI
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Para cumprir sua finalidade, a Instituicdo oferece os seguintes niveis de
cursos presenciais e em EAD:

a) Graduacao;

b) Sequencial;

c) P6s-Graduacao;

d) Extensao e Aperfeicoamento

s cursos de Graduacdo sdo abertos a matriculas de candidatos que

§1° O de Grad bert triculas d didat
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham obtido
classificagdo em Processo Seletivo.

§ 2° Os cursos sequenciais, por campo do saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, assim com o0s cursos tecnolégicos sdo abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro
Universitario da Grande Dourados;

8§ 3° Os cursos de Pos-Graduacao, em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, abertos a portadores de graduacdo ou equivalente, que
satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formacéao
de especialistas, mestres e doutores, mediante aprofundamento dos
estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

8§ 4° Os cursos de extensao ou aperfeicoamento abertos aos portadores de
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a divulgacdo e
atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevacao cultural da
comunidade.

8 5% Os cursos relacionados nesse artigo sdo oferecidos na modalidade
presencial ou a distancia.

SECAO|
DOS CURSOS DE GRADUACAO

As estruturas curriculares dos cursos sao elaboradas pelo coordenador do
curso, em conjunto com Nucleo Docente Estruturante - NDE, colegiado do
curso e aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo e
compreendem:

I-  Disciplinas obrigatorias definidas de acordo com as diretrizes
curriculares estabelecidas para cada curso;
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Art.42

Art.43

Art.44

Art.45

Art.46

Art.47

Art.48

lI-  Disciplinas complementares definidas pela Instituicdo como necessarias
a formagdao profissional ou académica;

Paragrafo Unico: Para concluir qualquer curso de graduac&o o aluno deve
cumprir a estrutura curricular plena definida para o mesmo.

Com autorizagdo do Diretor, as aulas praticas e demais atividades podem ser
realizadas fora do campus.

A criacdo, ampliacdo, fechamento ou suspensdo de curso de graduagao,
devera ser objeto de estudo da Reitoria, podendo o Reitor nomear comissao
especial para esse fim.

Paragrafo Unico: O CONSEPE deve apreciar e analisar o projeto de criacao,
ampliagdo, extingdo ou suspensdo de curso e, uma vez
aprovado por este, deve ser encaminhado a deliberacao,
pelo Conselho Superior.

As atividades académicas sdo escalonadas semestralmente em calendario
escolar, onde devem constar os prazos para 0s periodos de matricula, de
trancamento de transferéncias, periodos letivos, de provas e de exames.

Paragrafo Unico: O desatendimento dos prazos fixados pela Instituicdo
acarreta perda de direitos dos interessados.

Os cursos oferecidos pela Instituicdo obedecem ao regime semestral.

O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo, 200 dias,
distribuidos em dois periodos de 100 dias, de atividades escolares efetivas,
nao computados os dias reservados para exames.

O ano letivo consta de dois periodos regulares e podem contemplar periodos
especiais.

Paragrafo Unico: Os periodos especiais tém por objetivo o desenvolvimento
de programas de ensino complementares do periodo letivo
regular.

SECAO Il
DOS DEMAIS CURSOS

Os cursos de Pos-Graduacao Lato sensu - Especializacdo - tém por objetivo
desenvolver e aprofundar conhecimentos ou técnicas correspondentes a
cursos de graduagéao e sdo abertos a formados em curso superior.
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Art.49

Art.50

Art.51

Art.52

Art.53

Os cursos de Mestrado ou Doutorado destinam-se a qualificacéo de docentes
para o magistério superior e a formagéo de pesquisadores, nas areas em que
a Instituicao atua.

Os cursos de Extensao/Aperfeicoamento visam:

I- A reciclagem e ao acompanhamento da evolucéo de conhecimentos ou
técnicas.

II- A difusdo de conhecimentos e de cultura ou de técnicas, decorrentes das
atividades de ensino e pesquisa.

Os cursos sequenciais, de nivel superior, visam atender a diversas demandas
pelo ensino superior, buscando satisfazer a anseios de ampliagdo ou
atualizacao de horizontes intelectuais em distintos campos do saber e suas
respectivas aplicacdes. Podem ser de destinacdo individual ou coletiva.

I- Individual: baseiam-se no aproveitamento de vagas de disciplinas de
cursos regulares de graduacéo reconhecidos.

[I- Coletiva: concebidos como cursos novos, experimentais abrangendo um
campo do saber, com flexibilizacdo de calendario, nimero de disciplinas
e duracéao.

lll- Os estudos realizados em cursos sequenciais podem, a critério da
Instituicdo, futuramente serem aproveitados pelo aluno que vier a
ingressar em curso de graduacéo, desde que os disciplinas, seguidas com
aprovacao, integrem o curriculo deste, ou a elas sejam equivalentes.

SECAO IV
DOS ESTAGIOS

Os estégios profissionais exigidos pela legislacdo vigente, desenvolvem-se de
maneira diversificada conforme as modalidades dos cursos de graduacéo e
ndo caracterizam vinculo empregaticio.

Paragrafo unico — Considerando a modalidade dos Cursos seréo fixados os
limites exigidos para realizacdo do estagio curricular, de
modo que esse ndo se confunda com estagio
extracurricular.

Compete a coordenacdo do curso a regulamentacdo de cada estagio,
mediante homologacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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CAPITULO II
DA PESQUISA

Art.54 A atividade de Pesquisa € coordenada pela Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduacéo e executada pelos Cursos, isolados ou em conjunto, em seus
limites, ou em convénios firmados pela Reitoria com outras instituicoes.

Art.55 A Instituicdo incentiva a pesquisa por todos 0s meios ao seu alcance,
especialmente através de:

I implantacdo progressiva do regime de dedicacéo de tempo integral;

lI- concessdo de bolsas, principalmente para pesquisas de iniciagao
cientifica;

lll- formacdo e aperfeicoamento de professores, em cursos de POs-
graduacao;

V- financiamento de projetos cientificos, por si, ou mediante captacdo de
recursos junto as agéncias de fomento a pesquisa;

V- divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

VI- intercambio com outras instituicdes cientificas, para estimulo dos
contatos entre pesquisadores;

VII- promocéo de congressos, simpdsios e outros eventos do género;

VIII- realizacdo, para seus docentes, de cursos de atualizacdo em técnicas de
ensino, métodos, planejamento e pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art.56 O resultado das atividades de ensino, extenséo e pesquisa pode ser estendido
a comunidade através de cursos e servigos.

Paragrafo Unico: Os servicos de extens&o sdo prestados sob a forma de
assessoria, consultoria, elaboracéo de estudos e projetos
em matéria cientifica, técnica, educacional ou cultural.

Art.57 Os cursos, eventos e servigos de Extensao executados pelos Cursos devem
obedecer ao planejamento da respectiva Faculdade e a supervisdo da Proé
Reitoria de Ensino e Extenséao.
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Art.58

Art.59

Art.60

TITULO IV
DOS REGIMES ESCOLAR E DIDATICO

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo abrange conhecimentos referentes ao ensino médio, sem
ultrapassar aquele nivel de complexidade, e tem por objetivos:

I-  Avaliar o nivel de formacdo dos candidatos e sua aptiddo para estudos
superiores de graduacao;

lI-  Classificar os candidatos até o limite de vagas oferecidas para cada
Ccurso;

Paragrafo Unico: As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas
pelo O6rgdo competente e sdo regulamentadas por
resolucdes ou portarias.

O Processo Seletivo para todos os cursos da Instituicdo é disciplinado por
Edital proprio e pode ser unificado oferecendo cursos de qualquer outra
instituicdo desde que conveniada.

Tem direito a matricula no primeiro semestre letivo o candidato que, no limite
de vagas existentes, obtiver classificacdo no Processo Seletivo, na ordem
decrescente dos resultados obtidos, respeitadas as opc¢oes.

8 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, néo
apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

§ 2° Registrando-se vagas iniciais remanescentes, em qualquer curso,
podem ser matriculados candidatos aprovados e ndo aproveitados em
outros cursos, por reopgdo de curso, observada a classificacdo e
segundo critérios fixados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséao.

§ 3° Constatado o ndo preenchimento de vagas iniciais, é facultado a
Instituicdo a realizacdo de outro Processo Seletivo mediante publicacéo
de novo Edital, nos termos da legislacdo em vigor, ou nelas poderao ser
recebidos alunos transferidos de outros cursos ou instituicdes ou
portadores de diplomas de graduacao.

8§ 4° A Instituicdo podera, de acordo com a legislacdo vigente, proceder outro
tipo de Processo Seletivo para classificar os candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e que pretendam cursar o
ensino superior nela oferecido.
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Art.61

Art.62

Art.63

CAPITULO Il
DA MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo ao Centro
Universitario da Grande Dourados, realiza-se na Secretaria, semestralmente,
em prazos estabelecidos no calendario escolar.

O candidato classificado no Processo Seletivo requer matricula no primeiro
semestre, de conformidade com a sua opc¢ao.

8 1° O numero de vagas anuais é pré-estabelecido no Edital do respectivo
processo seletivo, dentro do limite de vagas autorizadas para cada
curso.

§2° A matricula no 1° semestre deve ser requerida pelo candidato
classificado no Processo Seletivo, apresentando o comprovante de
pagamento da primeira parcela e apresentar documentacao
estabelecida no Edital para digitalizagdo, sendo:

- Histérico Escolar do Ensino Médio:

- Certificado de concluséo do curso do Ensino Médio
-C.P.F.

- Certiddo de nascimento ou casamento

- Documento oficial de Identidade

- Titulo de Eleitor

- Prova de que esta em dia com as obrigacGes militares
- 1 foto 3x4

- Comprovante de residéncia.

§ 3° As despesas provenientes de confecgao de diplomas em “pergaminho” e
outros documentos requeridos na secretaria, inclusive a prova
substitutiva, sdo de inteira responsabilidade do contratante e seus
valores de contraprestacdo, assim como das demais atividades,
especialmente as extracurriculares e/ou material didatico, sédo fixados,
caso a caso, pela contratada. A expedicao do diploma em “papel cartado”
e o histérico escolar do final do curso séo expedidos de modo gratuito
ao contratante. (Nota técnica 390/2013 SERES/MEC)

A matricula deve ser renovada semestralmente, em prazos estabelecidos no
calendario escolar.

§ 1° Ao final de cada semestre letivo o aluno deve preencher, na secretaria,
requerimento de renovacdo de matricula, a fim de confirmar a
continuidade de seus estudos para o semestre seguinte, ou solicitar
trancamento, conforme artigo 62.

§ 2° Ressalvado o disposto no artigo 61, a ndo renovagdo de matricula
implica abandono do curso e desvinculacdo do aluno da Instituico.
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Art.64

Art.65

Art.66

Art.67

Art.68

Art.69

8 3° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento da primeira ou sétima parcela, bem como
de quitacdo da semestralidade anterior.

bY

84° No ambito do ensino a distancia, o académico podera cursar
simultaneamente, no maximo, 2 (dois) cursos de graduacéao.

E concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos os
estudos temporariamente, manter o aluno sua vinculacdo ao Centro
Universitario da Grande Dourados e seu direito a renovacdo de matricula.

Paragrafo Unico. O trancamento é concedido em qualquer época do ano
letivo por tempo indeterminado, a requerimento do
discente, em formulario proprio, na secretaria académica.

Independente do Processo Seletivo, pode ser efetuado ingresso de
candidatos portadores de diploma de curso superior, observadas as normas
e o limite das vagas dos cursos oferecidos .

A matricula encerra-se trinta dias letivos apds o inicio das aulas.

CAPITULO 1l
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

A Instituicdo pode conceder e receber transferéncia de aluno, a qualquer
tempo, em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n°
365/2003 e mediante o atendimento das disposicdes legais e das resolugcdes
do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico: A IES aceitard a transferéncia de alunos regulares,
para cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas, e
mediante processo seletivo estabelecido em edital
anualmente.

Excetuados os casos expressamente previstos em lei, a transferéncia de
alunos provenientes de estabelecimentos congéneres deve ser mantida
normalmente para prosseguimento dos estudos em cursos afins, respeitando-
se o limite das vagas.

bY

O candidato a transferéncia deve apresentar histérico escolar do
estabelecimento de origem e um exemplar dos programas de cada disciplina
cursada com a indicagdo de duragdo, para que se possa Vverificar a
equivaléncia de estudos.

8§ 1° O Coordenador de curso, ouvido o corpo docente e a vista dos
elementos indicados no caput deste artigo, situa em relacédo aos seus
planos o padrdo de estudos do aluno transferido e determina o0s
trabalho de adaptacéo, quando necessarios.
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Art.70

8 2° As matérias componentes do curriculo minimo de qualquer curso
superior, estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada
serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-lhes créditos, notas,
conceito e carga horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia.

8 3° Observado o paragrafo 2°, exige-se do aluno que desejar a
transferéncia, para a integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento
regular das demais disciplinas e da carga horaria total.

8 4° O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, sera
exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcéo do total de
horas obrigatérias & expedi¢cdo do diploma no estabelecimento que
receber o aluno.

8§ 5° Nas matérias ndo cursadas integralmente, pode ser exigida do aluno,
adaptacdo na forma deste Regimento. Entende-se por adaptacdo, o
conjunto das atividades prescritas pela Instituicdo, com objetivo de situar
ou classificar em relacdo aos seus planos e padrdes de estudos, o
aluno, cuja transferéncia foi aceita.

8§ 6° Quando forem prescritos no processo de adaptagdo estudos
complementares, poderdo estes estudos, realizar-se no regime de
matricula especial em disciplina.

§ 7° O aproveitamento de disciplinas podera ser concedido em apenas 1 (um)
curso de graduacéo, além daquele em que o aluno esta matriculado.

§ 8° A transferéncia de curso interna podera ocorrer uma Unica vez no
semestre letivo.

Aplicam-se as matriculas de diplomados desta ou de outras instituicdes
congéneres, as normas referentes a transferéncia.

§ 1° A documentacgdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente
original.

§ 2° Fica assegurada a transferéncia ex officio, independentemente de época
e disponibilidade de vaga, aos servidores publicos federais e seus
dependentes transferidos no interesse da Administragéo, na forma da lei
aplicada.
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Art.71

Art.72

Art.73

Art.74

Art.75

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é feita, em cada disciplina, de
acordo com o aproveitamento obtido por ele nos exercicios escolares, durante
o periodo letivo e exame final.

S&o considerados exercicios escolares, provas escritas, provas orais,
seminarios, atividades de campo e outras propostas pelos respectivos
professores e aprovados pelo CONSEPE.

Os exercicios escolares, em numero minimo de dois por semestre letivo, séo
executados dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar e sem
prejuizo das demais atividades do curso.

Paragrafo Unico: O exame final realizado no fim do periodo letivo visa a
avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da
disciplina e consta de prova escrita e/ou oral dentre outros
elementos.

A frequéncia as aulas, avaliacbes e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, € obrigatéria.

§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno de curso presencial que ndo obtenha frequéncia a,
no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas.

8§ 2° A verificacdo e o registro de frequéncia é de responsabilidade do
professor, e seu controle, para efeito do paragrafo anterior, da
Secretaria.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), com variacdo de 0,5 (cinco décimos).

8§ 1° Serd anulada a prova ou trabalho do aluno que usar dos meios
fraudulentos em sua realizagao, independente de outras sancdes, de
acordo com a natureza e extensao de fraude.

§ 2° As provas e trabalhos escolares serdo obrigatérios, conferindo-se a nota
0 (zero) ao aluno que néao os fizer.

§3° E permitida a realizacdo de Prova Substitutiva, em uma UGnica
oportunidade, por disciplina, durante o0 Semestre, para os alunos que néao
realizaram uma das provas bimestrais ou, no caso dos cursos
presenciais, para os alunos que nao alcancarem a média semestral 7,0
(sete), devendo ser regulamentada por Resolugéo propria.
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Art.76

Art.77

Art.78

Art.79

Art.80

Art.81

8§ 4° Seréa concedida a revisdo de nota atribuida ao exame final, quando
requerida pelo interessado no prazo de até 2 (dois) dias ap6s sua
divulgacéo.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% as aulas cursos
presenciais e demais atividades escolares € aprovado:

|- Independentemente ao exame final, o aluno que obtiver média de
aproveitamento nao inferior a 7,0 (sete) das notas dos exercicios
escolares.

lI- Mediante exame final, o aluno que, tendo obtido média de
aproveitamento dos exercicios escolares inferior a 7,0 (sete), porém nao
inferior a 3,0(trés), obtiver a média final n&o inferior a 5,0 (cinco),
correspondente a média aritmética entre a média dos exercicios
escolares e exame final.

O aluno reprovado por nao ter alcancado, seja a frequéncia de cursos
presenciais, seja a nota minima exigida, repetira a disciplina.

E promovido a série seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas da
série cursada, admitindo-se ainda a promoc¢do com dependéncia em até 3
(trés) disciplinas.

O aluno promovido, em regime de dependéncia, devera matricular-se na série
seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a nova série a
compatibilidade de horario e, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

O aluno com reprovacdes e ou adaptacdes de 4 (quatro) e até 8(oito) disciplinas,

deve requerer matricula transitéria na série seguinte, podendo, além das
disciplinas da série seguinte, cursar até 3 disciplinas por semestre, em regime
de Dependéncia ou adaptacéo.

§ 1° A matricula transitoria ndo sera concedida para ingresso no penultimo e
ultimo semestres de qualquer um dos cursos da Instituicdo.

§ 2° A matricula no penultimo e ultimo semestre do curso sO sera deferida
para alunos regulares, isto €, que tenham no maximo 3 (trés) disciplinas em
regime de dependéncia ou adaptacéo.

O aluno com reprovacdes e/ou adaptacdes em namero igual ou superior a 9
(nove) disciplinas devera matricular-se no semestre compativel com essas
disciplinas, ficando reprovado e impedido de matricular-se no periodo
subsequente.

8§ 1° Para cursar as disciplinas que estiver reprovado, o aluno deve,
necessariamente, obter junto com o coordenador de curso, o seu Plano de
Estudos.
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Art. 82

§ 2° O coordenador do curso podera permitir que o aluno com 9 (nove) ou
mais reprovacdes ou adaptacdes inscreva-se em até trés disciplinas da série
subsequente, quando, pedagogicamente indicados, nao exista
compatibilidade de horario ou pré requisito a ser cumprido quanto ao contetdo
programatico,

Cada curso tem autonomia para estabelecer as disciplinas que sdo pré-
requisitos para a continuidade do curso.

§ 1° As disciplinas estabelecidas como pré-requisitos devem ser definidas e
aprovadas pelo NDE, colegiado e coordenador de cada curso e registradas em
ata.

8§ 2° Cada curso deve elaborar e divulgar aos alunos, um regulamento com
as definicdo das disciplinas que sao pré-requisitos e as disciplinas que
dependem de aprovacgdo desses pré-requisitos

TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art.83 A Comunidade Académica compreende as seguintes categorias:

Art.84

Art.85

[- Corpo Docente
[I- Corpo Discente
[lI- Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Na Instituicdo, a carreira docente obedece ao principio da integralizacao de
atividades de ensino, pesquisa e extensao de servicos a comunidade, sendo
constituida de professores que, além de reunirem qualidades de educadores
e pesquisadores, assumem compromisso de respeitar principios e valores
éticos decorrentes da profissao.

Os componentes do Corpo Docente sao admitidos pela Instituicdo
Mantenedora por meio de contrato de trabalho, aplicando-se o Estatuto, a
legislacé@o, este Regimento Geral e o Plano de Carreira, obedecendo a
seguinte tramitacao:

I- O Coordenador indica ao Diretor de Faculdade nomes de professores a
serem contratados;

lI- O Diretor da Faculdade homologa os nomes dos professores indicados.



UNGRAN
; REGIMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS

Art.86

Art.87

Art.88

Art.89

Art.90
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A dispensa de professor sera encaminhada pelo Diretor da Faculdade para a
decisao final da Instituigdo Mantenedora, com parecer do Reitor.

As formas de ingresso e promoc¢ao do corpo docente e o escalonamento de
referéncia estdo previstos no Plano de Carreira da Instituicao.

O Corpo Docente é constituido de:

Professor Titular
Professor Adjunto

Professor Assistente

Os professores gozam de plena liberdade no desempenho de suas fungdes
docentes quanto as estratégias de ensino, andlise e critica das doutrinas e
opinides cientificas.

Paragrafo Unico: O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de

ensino, € elaborado pelo respectivo professor e aprovado
pelo Coordenador de curso.

Constituem direitos e deveres do professor:

V-

VI-

VII-

elaborar programa da disciplina sob sua responsabilidade e submeté-la
a aprovacao do Coordenador;

dirigir e orientar o ensino de sua disciplina, cumprindo o programa e
horéarios estabelecidos;

realizar aulas préticas, arguindo, orientando debates sobre principios
doutrinarios e acompanhando os alunos em visitas que possam
interessar a sua formacéo profissional;

fiscalizar a observancia das disposi¢cdes regulamentares quanto a
avaliacdo, a frequéncia dos alunos as aulas e demais atividades
escolares;

tomar parte nas reunides e solenidades dos 6rgaos colegiados a que
pertencer, votar, podendo ser votado para representante de sua classe;

entregar a Secretaria os resultados das avaliacbes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados;

realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢des;

VIII- propor ao Coordenador/Diretor medidas para assegurar e melhorar a

IX-

eficiéncia do ensino;

responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso e conservacédo de
material didatico;
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X-  elaborar, quando convocado, questdes para o Processo Seletivo, aplicar
as provas e fiscalizar a sua realizacao;

Xl - exercer as demais atribuicdes que lhes forem previstas em lei e neste
Regimento, respeitando a natureza do ensino presencial ou a distancia,
no que concerne a frequéncia e presenca.

Art.91 O professor € responsavel pela eficiéncia do ensino de sua disciplina,
cabendo-lhe promover os estudos que concorram para desenvolvé-la.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art.92 O Corpo Discente € constituido por todos os alunos matriculados em seus
diversos cursos, na condicdo de alunos regulares e especiais.

§ 1° S&o alunos regulares os matriculados em cursos de graduac&o ou pos-
graduacédo presenciais ou a distancia.

§ 2° Sao alunos especiais 0os demais matriculados nos cursos sequenciais,
de Aperfeicoamento ou Extensao, presenciais ou a distancia.

Art.93 Cabe aos membros do Corpo Discente os seguintes deveres e direitos
fundamentais:

|- frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

IV-  atender aos dispositivos regimentais;

V- observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

VI-  abster-se de quaisquer atos que possam importar em perturbacao da
ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos professores e as
autoridades da Instituicdo e da Entidade Mantenedora;

VII-  contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio da - UNIGRAN -
Centro Universitario da Grande Dourados e zelar pelo seu patriménio;
VIII-  ter acesso ao Manual do aluno disponibilizado nas versdes impressa e

online no portal do aluno.



30

UNGRAN
; REGIMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS

Art.94

Art.95

Art.96

Art.97

Art.98

Art.99

SECAO |
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

S&o o6rgaos de representacdo estudantil os Diretérios Académicos.

Os Diretérios Académicos, 6rgaos de representacao dos académicos, tém sua
organizacdo e atribuicbes fixadas em regimento proprio, elaborado e
aprovado de acordo com a legislacao vigente.

Os representantes estudantis integram os 0rgaos colegiados na proporcao
estabelecida pela legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico: E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil
em mais de um 6rgéo colegiado da Instituic&o.

Os representantes estudantis junto aos 6rgaos colegiados devem preencher
0S seguintes requisitos:

I-  Ser aluno regularmente matriculado;
[I-  Nao ser aluno reprovado.

§ 1° O néo preenchimento desses requisitos em qualquer tempo implica na
perda de mandato.

§ 2° Os mandatos tém durag&o de um ano, sendo permitida uma reconducao.

§ 3° Cessa automaticamente o mandato de Representante do Corpo
Discente quando o mesmo:

a) sofrer pena de suspensao ou exclusao;

b) solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de
renova-la.

E vedado aos oOrgdos de representacdo estudantii qualquer ac&o,
manifestacdo ou propaganda de carater politico partidario, participacdo em
entidades alheias a esta Instituicdo, bem como incitar ou promover
movimentos prejudiciais ao bom andamento das atividades académicas.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Os servigos de apoio da Instituicdo sdo desempenhados por pessoal técnico-
administrativo, admitido e regido pela legislacao trabalhista, pelo Estatuto e
por este Regimento Geral .
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Art.100.

Art.101

Art.102

Art.103

8 1° O pessoal técnico-administrativo, distribuido pelos diversos 6érgéos e
servicos da Instituicdo, subordina-se as chefias de setor, onde esta
lotado.

ara cada categoria profissional sdo estabelecidas exigéncias
§2° P d t f I tabelecid
especificas de titulagéo e niveis de remuneracéo e regime de trabalho,
em plano de cargos e salarios definido pela Presidéncia.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Os Diretores das Faculdades e os coordenadores de cursos sao responsaveis
pela fiel observancia dos preceitos inerentes a dignidade da pessoa humana
entre os membros dos Corpos Docente e Discente.

O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem as Faculdades, a dignidade académica, as normas contidas
na legislacdo do ensino, neste Regimento Geral e, complementarmente,
baixada pelos 6rgdos competentes, e as autoridades que dele emanam.

Na definicdo das infracdes disciplinares e na fixacao das respectivas sancoes,
devem ser levados em considerag&o os atos contra:

I-  aintegridade fisica e moral da pessoa;
[I- o patrimbénio moral, cientifico, cultural e material;
lll- o exercicio das fun¢des pedagogicas, cientificas e administrativas.

Configuram-se como infragbes disciplinares de professores, alunos ou
pessoal técnico-administrativo do Centro Universitario da Grande Dourados:

I-  deixar de observar os preceitos estatutarios e regimentais, ou as normas
emitidas pelos 6rgaos da administracdo académica em suas respectivas
areas de competéncia,

[I- praticar atos de desrespeito, desacato, indisciplina ou outros que
atentem contra o decoro;

lll- utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos de
aproveitamento na vida escolar, em trabalhos escolares ou na prestacéo
de provas e exames;

IV- atentar contra pessoas ou causar danos aos bens da Institui¢&o;

V- fazer incitamento a movimentos, visando a perturbacéo das
atividades escolares e administrativas, ou organizacéo de
manifestagdes coletivas n&o autorizadas;
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Art.104

Art.105

Art.106

Art.107

VI-

VII-
§1°

§2°

§3°
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agir com desidia no cumprimento de seus deveres, ou deixar de cumprir
programa ou horario de trabalho a que esteja obrigado;

praticar atos definidos como infracéo pelas leis penais brasileiras.

Na aplicacdo das sancdes disciplinares € considerada a gravidade da
pena.

Ao acusado é sempre assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

Os membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, em
casos de danos materiais, sujeitam-se a responsabilidade civil.

No caso de infragdo ao presente Regimento s&o as seguintes sancdes
disciplinares previstas:

Adverténcia Verbal;
Repreensao por escrito;
Suspenséao por escrito;

Desligamento/Demisséao.

Na aplicacdo das sancdes disciplinares previstas no artigo anterior devem ser
considerados 0s seguintes elementos:

primariedade do infrator;
dolo ou culpa;
valor e utilidade dos bens atingidos;

grau da autoridade ofendida.

Para aplicagcédo das sangdes previstas no Art.104 devem ser observados os
seguintes procedimentos:

A adverténcia verbal, de competéncia do Diretor da Faculdade e deve ser
sigilosa;

A repreensao ou suspensao por escrito deve ser entregue ao infrator pelo
Diretor da Faculdade;

Desligamento ou Demissoées.

A aplicacédo da sancao que implicar na suspensao por mais de 20 dias, ou no
desligamento, deve ser precedida de inquérito administrativo no qual é
assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo Unico: Da aplicacdo da sancdo disciplinar prevista neste artigo,

cabe recurso ao 0rgao superior, no prazo de 10 dias.
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Art.108

Art.109

Art.110

CAPITULO II

DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E AO CORPO
TECNICO- ADMINISTRATIVO

No caso de infracdo ao presente Regimento, ao pessoal do Corpo Docente e
Corpo Técnico-Administrativo sdo impostas, a gravidade da falta e os
antecedentes, as sanc¢oes disciplinares previstas no Artigo 104.

8 1° Além das penalidades previstas neste Regimento, aplicam-se aos
Corpos Docentes e Técnico-Administrativo as normas da legislacéo
trabalhista.

§ 2° Aplicam-se também penalidades ao docente que, sem motivo aceito
como justifichvel pelo respectivo coordenador, deixa de cumprir 0
programa a seu cargo ou o horario de trabalho a que seja obrigado.

8§ 3° A reincidéncia na falta prevista neste artigo importa em desidia no
desempenho das respectivas funcdes, podendo constituir justa causa
para rescisao de contrato de trabalho.

CAPITULO 1l
DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Aos membros do Corpo Discente sdo impostas, conforme a intensidade da
falta, as sancdes disciplinares previstas no Artigo 102, devendo constar do
seu prontudrio.

8 1° O Registro da sanc¢éo aplicada ao discente ndo deve constar no seu
historico escolar.

§ 2° Deve ser cancelado o registro das sanc¢des previstas nas alineas "I" e
"II" do Artigo 102 se, no prazo de 1 (um) ano de aplicagcéo da infracéo,
nao houver qualquer reincidéncia.

O aluno, cujo comportamento seja passivel de inquérito ndo pode obter
transferéncia ou trancamento de matricula antes da deciséo final.



34

UNGRAN
; REGIMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE DOURADOS

Art.111

Art.112

Art.113

TiITULO VI
DA COLACAO DE GRAU E DA CONCESSAO DE DIPLOMAS
E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DO DIPLOMA E DA COLACAO DE GRAU

A Instituicdo fornecerd diploma ao aluno que concluir o curso de graduacéo
em seus cursos, desde que cursadas as disciplinas do respectivo curriculo
pleno, de conformidade com os dispositivos fixados neste Regimento.

Paragrafo Unico: O diploma é assinado pelo Reitor, pelo Diretor Académico
e pelo diplomado.

O ato coletivo de colacdo de grau deve ser realizado em sessao solene e
publica, em dia previamente determinado pela Diretoria Académica.

8§ 1° A colacdo de grau pode ser em conjunto para todos 0S cursos ou
Faculdades, ou isoladamente.

§ 2° Mediante requerimento, em dia e hora determinada pelo Diretor da
respectiva Faculdade e, na presenca de dois professores ou técnico
administrativos, pode ser conferido o grau ao aluno que nao tenha
comparecido a solenidade propria.

8 3° Na colacao de grau, o Diretor deve tomar o juramento de fidelidade aos
deveres profissionais, que € prestado de acordo com as formalidades
tradicionais.

CAPITULO I
DA CONCESSAO DE TIiTULOS HONORIFICOS

O Conselho Superior, por proposta de quaisquer de seus membros, pode
conferir titulos honorificos de:

|- “Professor Honorario" - concedido a professores e cientistas ilustres,
nao pertencentes aos quadros da Instituicdo, por relevantes servicos
prestados a Educacao.

Il- “Doutor Honoris Causa” — a personalidades que se tenha distinguido
pelo saber ou pela atuacédo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia,
das letras ou do melhor entendimento entre os povos.

e “Professor Emérito" - concedido a professor da Instituicdo que tenha se
destacado por relevantes servicos prestados a mesma.
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Art.114

Art.115

Art.116

Art.117

Art.118

IV-  “Cidadao Benemérito" - concedido a qualquer pessoa que tenha
prestado relevantes servicos a Instituicdo ou a sociedade.

V- “‘Honra ao Mérito" - concedido aos alunos que tenham se destacado
por relevantes servigcos prestados a UNIGRAN ou & comunidade.

TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

A UNIGRAN EDUCACIONAL é responsavel, perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral, pelo Centro Universitario da Grande Dourados -
UNIGRAN- incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de
seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades das Mantidas, colocando-lhes a disposi¢do os
bens iméveis e mdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo Unico: Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as
decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em
aumento de despesas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Nenhuma publicacdo que envolva o nome UNIGRAN — Centro Universitario
da Grande Dourados ou das unidades que o integram, pode ser feita sem a
prévia autorizacdo do Reitor.

Excluida a hipétese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 pode ser
modificado por iniciativa do Reitor, ou proposta de um terco dos membros do
Conselho Superior, devendo a alteracéo ser aprovada por 2/3 (dois tercos)
deste Colegiado e homologada pela Mantenedora.

Paragrafo Unico: Qualquer alteragdo na ordem académica deve ser
submetida a apreciacdo de Conselho de Ensino Pesquisa
e Extenséo.

As disposicbes do presente Regimento s&o complementadas, quando
necessario, por Resolu¢cdes dos Orgaos Deliberativos Superiores, nos limites
de suas respectivas atribui¢des.
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Art.119

Art.120

Os casos omissos no presente Regimento Geral sao resolvidos pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo nos assuntos académicos e pelo Conselho
Superior nos demais ou em instancia final.

Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo, aplicando-
se as disposi¢cdes que importarem em alteracdo da estrutura curricular e do
regime escolar a partir do ano letivo subsequente ao ano de aprovacao,
observadas as demais formalidades legais.



